Estado de Minas Gerais
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAXUPE
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2019 — SMDS/CMAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
VISANDO A SELECAO DE
PROPOSTAS/PLANO DE TRABALHO DAS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
INTERESSADAS NA CELEBRACAO DE
TERMO DE COLABORACAO QUE TENHAM
COMO OBJETO A EXECUCAO DE SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS DA PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL.

O MUNICIPIO DE GUAXUPE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 18.663.401/0001-97, com sede administrativa na Avenida Conde Ribeiro do
Valle, n° 68, Guaxupé/MG, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, neste ato representado por seu Secretario Municipal
CLAUDINEI VITOR, doravante denominado simplesmente de MUNICIPIO, com fundamento
nas Leis Federais n° 13.019 de 31 de julho de 2014, Lei Federal n°® 8.742 de 07 de dezembro de
1993, Lei N° 12.435 de 06 de julho de 2011, no Decreto Municipal n® 1.854/2017, nas Resolucdes
do CNAS n° 130 de 15 de julho de 2005, n° 109 de 11 de novembro de 2009 e n° 21 de 24 de
novembro de 2016 e na Resolucdo do CMAS n° 08/2019 de 09 de maio de 2019, na legislacdo
correlata e demais normas que regem a matéria, torna publico o edital de Chamamento Publico
visando a selecdo de propostas/plano de trabalho das organizacfes da sociedade civil interessadas
na celebracdo de Termo de Colaboracdo que tenham como objeto a execucdo de servigos
socioassistenciais da Protecdo Social Especial, conforme categoria, modalidade e finalidade
descritas neste edital.

1. DO OBJETO

O objeto deste Chamamento Publico é a selecdo de Plano de Trabalho, executados por
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para ofertar o Servico de Acolhimento Institucional, na
modalidade Casa de Passagem, para mulheres com ou sem filhos em situacdo de rua e desabrigo
por abandono, migracdo, auséncia de residéncia convencional regular ou mulheres em transito e
sem condicOes de autossustento e Abrigamento de mulheres com ou sem filhos em situacdo de
risco e violéncia.

2. TIPO DE PARCERIA B
Esta parceria seré realizada por meio de TERMO DE COLABORACAO na forma do art. 16
da Lei 13.019/2014.

3. DO VALOR PREVISTO PARA REALIZACAO DO OBJETO
3.1. O valor que a ADMINISTRACAO MUNICIPAL transferira a OSC para viabilizar a parceria
sera de R$ 80.000,00, conforme cronograma de desembolso apresentado pelas Organizacdes da

Sociedade Civil.

3.2. A OSC podera atribuir valor de contrapartida no Plano de Trabalho, se responsabilizando pela
sua execucao.

4. DO PRAZO DE EXECUGCAO DO OBJETO
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O presente objeto devera ser executado num periodo de 08 meses, iniciando a partir da data de
assinatura do Termo de Colaboracédo, podendo ser aditivado.

5. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

A Programacdo orcamentaria que autoriza a viabiliza a celebracdo da parceria correrd por
conta da seguinte dotacdo: 02.06.03.08.244.1323.2464, elemento 3.3.50.43.00, ficha 665, fonte 100,
no valor de R$ 80.000,00.

6. DATA E LOCAL DE ENTREGA DO PLANO DE TRABALHO E DEMAIS
DOCUMENTOS

Os envelopes contendo a documentacdo relativa a habilitacdo da OSC (Envelope n° 2) e o
Plano de Trabalho (Envelope n° 1), deverdo ser entregues de 15/05/2019 a 19/06/2019 até as 16h00,
no Gabinete da Prefeitura, na Avenida Conde Ribeiro do Vale, n° 68, Centro, quando serdo
recebidos, ndo sendo considerados os envelopes apresentados em atraso.

7. DAS PUBLICACOES E INTIMACOES

Todas as publicacdes e intimacdes, inclusive para fins de recurso, serdo feitas no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Guaxupé (http://www.guaxupe.mg.gov.br/) conforme art. 26
da Lei 13.019/2014 e no quadro de avisos afixado no Paco Municipal.

8. DO CONTEUDO E DA FORMA DE APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO
8.1. A Documentacdo necesséria a Habilitacdo (Envelope n° 2) e o Plano de Trabalho (Envelope n°
1) deverdo ser apresentados em envelopes distintos e lacrados, conforme modelos abaixo:

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ENVELOPE N° 01 - PLANO DE TRABALHO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/ 2019

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 002/2019

8.2. Os Documentos deveréo ser apresentados da seguinte forma:
a. Originais ou publicacdes em Orgdo Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de copia
autenticada em cartorio.

b. Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar. Na hipdtese do
documento ndo conter expressamente o prazo de validade, deverad ser acompanhado de declaracéo
ou regulamentacdo do 6rgdo emissor que disponha sobre a validade do mesmo. Na auséncia de tal
declaragé@o ou regulamentacdo, o documento sera considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias,
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a partir da data de sua emissao.
c. Plano de Trabalho original devidamente assinado.

8.3. Os documentos deverdo ser apresentados em papel timbrado da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, em lingua portuguesa, redigida com clareza e de maneira metddica e racional,
de modo a oferecer facil compreensdo, com todas as folhas assinadas ou rubricadas manualmente
pelo representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou por seu procurador
legalmente constituido.

8.4. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL é responsavel pela veracidade das informacdes
prestadas, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento e no envio de
documentos, isentando Prefeitura Municipal de Guaxupé de qualquer responsabilidade civil ou
penal.

8.5. A apresentacdo do Plano de Trabalho implicard, ao seu autor, o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

8.6. Informagbes poderdo ser obtidas por meio do endereco de e-mail:
secconselhos@guaxupe.mg.gov.br.

9. DA DOCUMENTACAO
9.1. A Organizacdo da Sociedade Civil interessada em receber recursos da Administracdo Publica,

devera apresentar a documentacdo da seguinte forma:
a. Envelope N° 01 — Plano de Trabalho;

b. Envelope N° 02 — Documentos para habilitacdo OSC.

9.2. O Plano de Trabalho devera ser elaborado em conformidade com o art. 22 da Lei 13.019/2014,
tendo como modelo o ANEXO 1.

9.3. Para habilitacdo a OSC deverd apresentar os seguintes documentos (Envelope n° 2):

I — Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, a fim de comprovar que possui no minimo, um, ano de existéncia, com cadastro ativo;

Il - Atestado fornecido por instituicio de direito publico ou privada que comprove
experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante
ao objeto da parceria;

111 - Documento que comprove a capacidade das instalacbes, condi¢cbes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria ou cumprimento das metas estabelecidas;

IV - Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteracOes ou tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial;

V - Copia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual;

VI - Certiddo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil, com
endereco, telefone, e-mail, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e nimero do registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um
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deles (anexo Il1);

VIl - Comprovacdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela
declarado (Alvard);

VII - Certificacdo ou Lei que qualifica a Organizagdo da Sociedade Civil de utilidade publica,
de acordo com a Lei Municipal n°4.421/2015;

IX - Certificado de Registro no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social —
CNEAS e no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Guaxupé - CMAS;

X - Certid&o ou Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

XI - Certiddo ou Prova de regularidade Municipal;

XII - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de
Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da
Receita Federal;

XII - Certiddo ou Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas (CNDT) ou
Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de Maio de 1943;

X1V - Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por
meio d apresentacdo do CRF- Certificada de Regularidade do FGTS;

XV - Declaracéo da abertura de conta bancéria especifica para cada parceria (anexo 1V);

XVI - Declaracdo de que os dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil ndo séo agentes
politicos, e que ndo possui parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de
pode ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma
esfera governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade (anexo V);

XVII - Declaracdo que a Organizacdo da Sociedade Civil se compromete a atender a Leli
Federal n° 12.527/2011 e dar publicidade ao objeto pactuado (anexo VI);

XVIII - Declaracdo de que a OSC ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com Orgédos publicos e que, portanto ndo se submete as vedacdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de Julho de 2014 e alteracdes (anexo VII);

XIX - Declaragdo de que ndo havera contratagdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC,
com 0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive agquele que exerca cargo
em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade (anexo VIII);

XX - Conhecimento tacito das condi¢des do Chamamento Publico e da parceria a ser firmada
(anexo 1X);

XXI - Ficha cadastro (anexo X).

9.4. Nao serd aceito Plano de Trabalho cujo valor a ser repassado pela Administragdo Municipal
estiver maior que o previsto no cronograma citado no item 3 deste Edital.

10. DA SESSAO PUBLICA

10.1. A sessdo publica serd realizada por uma Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico
designada pelo Chefe do Poder Executivo.

10.2. A comissao sera formada por servidores publicos, sendo, pelo menos 1 (um) de seus membros
servidores ocupantes de cargos permanentes do quadro de pessoal da Administracdo Publica.
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10.3. Durante a sessao publica a Comissdo de Selecdo podera requisitar o apoio de servidores
técnicos de diversas areas da Administracdo Municipal, inclusive da Procuradoria Juridica do
Municipio, a fim de esclarecer eventuais duvidas ou condutas a serem executadas para 0 bom
andamento do Chamamento.

10.4. A abertura dos envelopes sera realizada em sessdo publica pela Comissdo de Selecdo de
Chamamento Pablico, no dia 25 de junho de 2019 (terca-feira), as 08:00, na Sala de Reunides do
Gabinete da Prefeitura Municipal, na Avenida Conde Ribeiro do Vale, n° 68, Centro.

10.5. Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico que impeca a
Realizacdo deste evento na data acima mencionada, 0 Chamamento publico ficard automaticamente
prorrogado para o primeiro dia Util subsequente, independentemente de nova comunicacao.

10.6. A Comissao de Selecdo designada pela Prefeitura Municipal, através da Portaria n® 50/2019,
abrira primeiramente o envelope n° 01 que contém o Plano de Trabalho, que estando de acordo com
0 previsto neste edital, verificara posteriormente o envelope n° 02 que contém os documentos de
habilitacédo.

10.7. A Comisséo de Selecdo podera suspender a sessdo sempre que julgar necessario para analisar
os documentos objetivando confirmar as informagdes prestadas.

10.8. Apo6s o exame da documentacdo e a formulacdo de eventuais impugnagdes, deverda a
Comissdo de Selecdo apresentar sua decisdo sobre a habilitacdo e de eventuais impugnacdes.
Devera a Comissao de Selecdo apresentar sua deciséo sobre a habilitacdo da participante e consulta-
la sobre a interposicéo de recursos, determinando o prazo para este fim.

10.9. Sera inabilitada a Organizacdo da Sociedade Civil cuja documentacdo ndo satisfizer as
exigéncias deste Chamamento Publico.

11. CRITERIOS DE SELEQAO E JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO
11.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1 — Etapas da fase de selecéo.

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
N . 15/05/2019 a
01 Publicacdo do Edital 10/06/2019
. 15/05/2019 a
02 Envio das propostas OSC 10/06/2019
03 g(tjggégompetltlva de avaliacdo das propostas pela Comisséo de 95 2 28/06/2019
04 Divulgacéo do resultado preliminar 02/07/2019
05 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar Até 08/07/2019
06 Anédlise dos recursos pela comisséo de sele¢do Até 12/07/2019
Homologacdo e publicacdo definitiva da fase de selecdo, com
07 divulgacéo das decisdes recursais proferidas (se houver) 16/07/2019

11.1.1. A Comissdo de Selecao utilizara os critérios citados na tabela abaixo para classificacdo do
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Plano de trabalho.

11.1.1.2. Para celebrar as parcerias, as organizacOes da sociedade civil deverdo ser regidas por
normas de organizacao interna que prevejam, expressamente:

11.1.1.3. Objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

11.1.1.4. Que, em caso de dissolucdo da OSC, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da OSC extinta;

11.1.1.5. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

11.1.2. Possuir:

a. No minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ), admitida a reducdo desses prazos por ato especifico da autoridade
competente para celebracdo da parceria na hipdtese de ndo existir, na area de atuacdo, nenhuma
organizagdo que cumpra o requisito;

b. Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

c. InstalacBes, condi¢cBes materiais (quando solicitados) e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas;

d. N&o incorra nas vedac@es indicadas no art. 39 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014.
11.2. A Comissao de Selecdo utilizara os critérios descritos na Tabela 2 apresentada abaixo, para

classificacdo dos projetos. A pontuacdo maxima que podera ser obtida pelo projeto serd de 110
pontos.
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Tabela 2 - Critérios de avaliacdo do plano de trabalho e capacidade técnica operacional para 0s
projetos protocolados de acordo com as regras estabelecidas neste edital.

i ’PONTUAQAO CRITERIO PARA
ITEM TITULO MAXIMA POR ITEM PONTUACAO
Satisfatorio = 10
o1 O objeto e objetivo(s) estdo descrito(s) com clareza e 10 Parcialmente =5
objetividade? Insatisfatorio = 2,5
Nao atendido =0
Satisfatorio = 10
02 A metodologia é adequada e suficientemente detalhada, a 10 Parcialmente =5
fim de se alcancar o objetivo(s) proposto(s)? Insatisfatorio = 2,5
Nao atendido =0
Satisfatorio = 10
~ _ _— Parcialmente = 5
?
03 | Estdo apresentadas metas qualitativas e quantitativas? 10 Insatisfatério = 2.5
Néo atendido =0
Satisfatorio = 10
As metas qualitativas e quantitativas estdo descritas com Parcialmente = 5
04 10 N
clareza? Insatisfatorio = 2,5
Nao atendido =0
Satisfatorio = 10
Estdo descritos indicadores e mecanismos de afericdo das 10 Parcialmente =5
05 |metas qualitativas e quantitativas e sua periodicidade? Insatisfatorio = 2,5
Néo atendido =0
Satisfatorio = 10
Os mecanismos de afericio das metas qualitativas e 10 Parcialmente =5
06 |quantitativas sdo adequados? Insatisfatorio = 2,5
Néo atendido =0
A OSC possui experiéncia prévia na realizacdo, com Satls_fatorlo = _10
O . . Parcialmente =5
07 |efetividade, do objeto da parceria ou de natureza 10 isfatorio = 2
semelhante? In:saﬂs ato_rlo =25
: Nao atendido =0
A OSC possui instalagbes, condi¢fes materiais e capacidade Satisfatério = 10
08 |técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades 10 Parcialmente =5
ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas Insatisfatorio = 2,5
estabelecidas? Néo atendido =0
Satisfatorio = 10
09 A OSC possui Equipe de Referéncia, de acordo com a 10 Parcialmente =5
NOB-RH/SUAS? Insatisfatorio = 2,5
Nao atendido =0
e N Satisfatorio = 10
A proposta possui discriminacdo no plano de aplicacdo de . _
.. x . Parcialmente =5
10 |todos 0s recursos necessarios para a execucdo do objeto, em 10 e
. Insatisfatorio = 2,5
consonancia com as metas apresentadas? N o
Néo atendido =0
. . N Satisfatorio = 10
A proposta possui potencial para a transformacgdo e Parcialmente = 5
11  |superagéo das situagdes de vulnerabilidade e risco social, de 10 —

acordo com a realidade apresentada?

Insatisfatério = 2,5
N&o atendido =0

11.3. Dos critérios de desempate.
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11.3.1. Ocorrendo empate serdo adotados os seguintes critérios para desempate, sucessivamente:
a. Maior pontuacdo obtida na avaliagdo da Organizacdo da Sociedade Civil, descritas nos
itens 07, 08, 09, 10 e 11 da Tabela 2;

b. Maior pontuacdo obtida na avaliacdo da Organizacdo da Sociedade Civil, descritas nos
itens 01, 02, 03, 04, 05 e 06 da Tabela 2;

c. Maior pontuagdo obtida na avaliacdo da Organizagdo da Sociedade Civil, descrita no item
11 da Tabela 2;

d. Maior pontuacdo obtida na avaliacdo da Organizacdo da Sociedade Civil, descrita no item
09 da Tabela 2;

e. Maior pontuacéo obtida na avaliagdo da Organizacdo da Sociedade Civil, descrita no item
07 da Tabela 2;

f. Persistindo o empate nos critérios “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, a proposta que ofertar o maior
namero de atendidos;

g. Persistindo o empate nos critérios “a”, “b”, “c”, “d”, “e” e “f”, sera desempatado mediante
sorteio.

11.4. A classificacdo obedecera ao grau de pontuacao obtido pelas Organizacdes da Sociedade Civil
em cada projeto.

12. DA CELEBRACAO

12.1. ApoGs selecionado o Plano de Trabalho, sera assinado o TERMO DE COLABORACAO
(ANEXO XI) entre a Organizacdo da Sociedade Civil e a ADMINISTRACAO MUNICIPAL ¢, a
qual incumbira o repasse dos valores em conta-corrente especifica, conforme Plano de Trabalho e
cronograma de desembolso a entidade parceira.

12.2. Para assinatura do Termo de Colaboracdo a ADMINISTRACAO MUNICIPAL se valera de
conferir regularidade da OSC no ato da assinatura e das vedacOes previstas na Lei 13.019/2014.

12.3. Sera de responsabilidade da ADMINISTRACAO PUBLICA, providenciar a publicacdo deste
Termo por extrato, nos moldes e no prazo da legislacéo vigente.

13. DA FISCALIZACAO

O GESTOR DA PARCERIA devera acompanhar e fiscalizar o projeto apresentado, sem
prejuizo do acompanhamento da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, do Controle Interno e
dos demais orgéos de fiscalizagdo.

14. DA INEXECUCAO
14.1. A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer

dispositivo do Edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n°
13.019/2014.
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15. DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

15.1. Os recursos financeiros, segundo o cronograma de reembolso, deverdo ser depositados em
conta especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, e aplicados
no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua utilizacao.

15.2. Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto néo
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a. Em caderneta de poupanca de instituicdo financeira publica federal, se a previsdo de seu
uso for igual ou superior a um més; e

b. Em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada
em titulo da divida publica, quando sua aplicacdo estiver prevista para prazos menores.

15.3. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos da OSC.

15.4. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrdnica, podera
admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, desde que devidamente justificado.

16. DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros e corre¢cdes monetarias, na forma
da legislacédo aplicavel, nos seguintes casos:

a. Inexecucdo do objeto;

b. Falta de apresentacdo de prestacdo de contas, no prazo exigido;

c. Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento,
ainda que em carater de emergéncia;

d. Descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

17. DA PRESTACAO DE CONTAS

17.1. A prestacdo de contas se dara conforme cronograma de desembolso constante no Plano de
Trabalho, parte integrante do Termo de Colaboragéo.

17.2. A prestacdo de contas devera ocorrer por meio de apresentagdo documental de modo fisico,
dando ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos.

17.3. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subseqlente ao da prestacdo de contas
integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em manter em arquivo 0S
documentos originais que compdem a prestacao de contas.

18. DAS PROIBICOES

Fica ainda proibido 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a. A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras Organizagdes da Sociedade Civis,
congéneres ou nao;

b. Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da ADMINISTRACAO
MUNICIPAL;

c. Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia desde Termo de Colaboracao;
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d. Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administracao;

e. Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste
Termo de Colaboracéo;

f. Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

g. Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

h. Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

I. Realizar despesas com:

1) Multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracao publica na liberagao
de recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias;

2) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, caracterizam promocao pessoal;

3) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo atendam
as exigéncias do art. 46 da Lei 13.019/2014;

4) Obras que caracterizam a ampliacdo de area construida ou a instalagdo de novas
estruturas fisicas;

j. Pagamento de despesas bancarias.

19. DAS PENALIDADES

19.1. A ADMINISTRACAO MUNICIPAL, poderad aplicar as seguintes penalidades na
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

a. Adverténcia;

b. Suspensdo dos repasses;

c. Declaracgdo de idoneidade e proibicdo de recebimento de recursos publicos.

19.2. Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente fundamentada e concedida
direito de ampla defesa e contraditério, bem como comunicada ao Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais.

20. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

20.1. O presente Termo de Colaboracdo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do tempo de vigéncia,
desde que cumprido o prazo minimo de 60 (sessenta) dias para publicidade dessa intengéo.

20.2. Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboragdo o descumprimento de
qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela ADMINISTRACAO
MUNICIPAL a utilizagio dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou
incorrecéo de informacéo em qualquer documento apresentado.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS E DOS RECURSOS

21.1. A Organizacgio da Sociedade Civil podera apresentar recurso, junto 8 ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.:

21.1.1. Contra o Edital, mediante apresentacdo de oficio, com as razdes e as contrarrazGes, bem
como a apresentacdo de documentos que julgar necessarios.
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21.1.2. Contra o resultado preliminar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da publicacdo do resultado da
selecdo, mediante apresentacdo de oficio, com as razdes e as contrarrazbes, bem como a
apresentacdo de documentos que julgar necessarios.

21.1.3. Os recursos deverdo ser enderecados a Comissdo de Selecédo e protocolados no Gabinete da
Prefeitura, na Avenida Conde Ribeiro do Vale, n° 68, Centro.

21.2. Néo cabera novo recurso da decisdo proferida no item 21.1 deste Edital.

21.3. Apbés o julgamento ou o transcurso do prazo para interposicdo de recurso a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, promovera a homologacdo do resultado e divulgara, no seu
sitio eletrénico oficial e no 6rgdo oficial de imprensa, as decisdes recursais proferidas e o resultado
definitivo do processo de selecéo.

21.4. Decaira do direito de recorrer, a organizacdo da sociedade civil que ndo atender ao prazo
recursal previsto ou apresentar recurso em desconformidade com o previsto neste edital.

21.5. Em caso de desisténcia da organizacdo da sociedade civil em celebrar o Termo de
Colaboracdo, objeto do presente Edital, em qualquer uma de suas fases, podera fazé-lo mediante
oficio.

21.6. Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL utilizar para a realizacdo dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

21.7. O Termo de Colaboracdo podera ser alterado ou ter modificacdo no Plano de Trabalho, de
comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio
de TERMO DE ADITAMENTO, inclusive com reajuste dos valores repassados, se devidamente
justificado e observada & conveniéncia do interesse publico.

21.8. Os casos omissos e as situages nao previstas no presente Edital serdao dirimidos pela
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

22. DOS ANEXOS:

ANEXO | — Memorial Descritivo do Objeto;

ANEXO Il — Plano de Trabalho;

ANEXO 11 - Certiddo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil;

ANEXO 1V - Declaracao de abertura de conta bancéria especifica para cada parceria;

ANEXO V - Declaracdo de que os dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil ndo séo
agentes politicos, e ndo possui parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos
de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica da
mesma esfera governamental ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade;

ANEXO VI - Declaracdo que a Organizacdo da Sociedade Civil se compromete a atender a
Lei Federal n® 12.527/2011 e dar publicidade ao objeto pactuado;

ANEXO VII - Declaragdo de que a OSC ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade
de parceria com 6rgéos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacdes previstas no art. 39 da
Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes;
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ANEXO VIII - Declaracdo de que ndo havera contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo,
pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;

ANEXO IX — Conhecimento técito das condi¢cbes do Chamamento Publico e da Parceria a ser
firmada;

ANEXO X — Ficha cadastro;

ANEXO XI — Minuta do Termo de Colaboracao.

Guaxupé, 15 de maio de 2019.

CLAUDINEI VITOR
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO |
MEMORIAL DESCRITIVO SIMPLIFICADO DO OBJETO

OBJETO: Acolhimento Institucional & mulher.

Ofertar o Servico de Acolhimento Institucional, na modalidade Casa de Passagem, para
mulheres com ou sem filhos em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo, auséncia de
residéncia convencional regular ou pessoas em transito e sem condi¢cGes de autossustento e
Abrigamento de mulheres com ou sem filhos em situacéo de risco e violéncia.

OBJETIVOS COMPLEMENTARES:

1. GERAL:
Oferecer o Servico de Acolhimento Institucional, provisério e excepcional, a fim de garantir
protecdo integral para mulheres em situacdo de rua e violéncia doméstica conforme Tipificacdo

Nacional de Servigos Socioassistenciais (Res. 109/2009) a seguir:

Acolhimento provisorio para mulheres, acompanhadas ou néo de seus filhos, em situagdo
de risco de morte ou ameagas em razdo da violéncia doméstica e familiar, causadora de
lesdo, sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou dano moral. Deve ser desenvolvido em local
sigiloso, com funcionamento em regime de co-gestdo, que assegure a obrigatoriedade de
manter o sigilo quanto a identidade das usuarias. Em articulagdo com rede de servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas e do Sistema de Justi¢a, deve ser ofertado
atendimento juridico e psicoldgico para as usuarias e seus filhos e/ou dependente quando
estiver sob sua responsabilidade.

Acolhimento provisério com estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo
sexo ou grupo familiar. E previsto para pessoas em situagio de rua e desabrigo por
abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em trénsito e sem condicGes de
autossustento. Deve estar distribuido no espago urbano de forma democrética, respeitando o
direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranga, igualdade de condigdes e
acesso aos servigos publicos. O atendimento a individuos refugiados ou em situacdo de
trafico de pessoas (sem ameaca de morte) podera ser desenvolvido em local especifico, a
depender da incidéncia da demanda. O servigo de acolhimento institucional para adultos e
familias pode ser desenvolvido nas seguintes modalidades: 1. Atendimento em unidade
institucional semelhante a uma residéncia com o limite maximo de 50 pessoas por unidade
e de quatro pessoas por quarto; 2. Atendimento em unidade institucional de passagem para
a oferta de acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para receber
0s usudrios em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo
diagnostico detalhado de cada situagdo para os encaminhamentos necessarios.

2. ESPECIFICOS:
a. Para Mulheres em Situacéo de Rua:
1) Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;
2) Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a
inclusdo produtiva.
3) Promover agdes para a reinser¢do familiar e/ou comunitéria,

b. Para Mulheres em situacéo de Violéncia:
1) Proteger mulheres e prevenir a continuidade de situagdes de violéncia;
2) Propiciar condicdes de seguranca fisica e emocional e o fortalecimento da autoestima;
3) Identificar situacdes de violéncia e suas causas e produzir dados para o sistema de
vigilancia socioassistencial,
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4) Possibilitar a construcdo de projetos pessoais visando a superacdo da situacdo de
violéncia e o desenvolvimento de capacidades e oportunidades para o desenvolvimento de
autonomia pessoal e social;

5) Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a
inclusdo produtiva.

JUSTIFICATIVA:

Segundo a Pesquisa: “A Violéncia contra a Mulher”, realizada em 2016, pelo assistente social
Reginaldo Pereira e de acordo com o IBGE, a populacdo estimada do municipio de Guaxupé em
2015 era de 51,9 mil habitantes, sendo que o Censo de 2010 apontou que 50,1% da populagéo local
é constituidas por mulheres. O municipio comportava, em 2010, cerca de 14,6 mil familias das
quais 5,2 mil eram chefiadas por mulheres.

No que tange as relacdes de parentesco, 8,4 mil mulheres viviam na condicdo de conjuge da
pessoa responsavel, 8,1 mil na condigdo de filhas e cerca de 8 mil em outra relacdo de parentesco
(avd/neta, sogra/nora, convivente/madrasta, irmd, etc.). Ja quanto a distribuicdo étnica, 71,3% das
mulheres se declararam brancas e 28,2% pretas ou pardas. Com relacdo a distribuicdo etaria o
Censo 2010 mostrou que 41,1% das mulheres se encontram na faixa entre os 30 e 59 anos. J& com
relacdo a distribuicdo ocupacional, constatou-se que a economia do municipio comportava
trabalhadoras em 42,6% dos postos de trabalho formal, segundo o MTE/ISPER (2014). As
mulheres se ocupam majoritariamente de 62,7% no setor terciario (comércio e servicos). Quanto a
distribuicdo salarial, de acordo com o IBGE (Censo 2010), constatou-se que das mais de 21 mil
mulheres com 10 anos ou mais de idade, 8,6 mil ndo possuem nenhuma fonte de rendimento e das
13,2 mil mulheres com informacdes sobre renda, 51,9% recebiam entre % e 1 salario-minimo.

De acordo com os dados do Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo — SINAN, das 196
notificacdes de violéncia registradas entre os anos de 2009 e 2014 no municipio, 90% eram contra a
mulher. Cerca de 174 mulheres sofreram algum tipo de violéncia no municipio, das quais mais de
80% se situavam na faixa etaria entre os 15 e 0s 59 anos.

Observou-se que as mulheres com idade entre 20 e os 39 anos sdo maioria entre as vitimas da
violéncia (54,2%). A taxa de violéncia contra a mulher em Guaxupé, de acordo com estudo
Diagnostico da Violéncia Domestica e Familiar contra a MULHER em Minas Gerais 2013-2015,
variou entre 7,3 em 2013, 6,8 em 2014 e 7,2 em 2015. Constatou-se um aumento no nimero de
registro de agressdes nos ultimos anos. Sendo que em 2016 estava ocorrendo cerca de 11 agressfes
ao més, registradas. E das ocorréncias de violéncia registradas entre 2010 e 2014 cerca de 72,8%
ocorreram na propria residéncia. Enfim, quanto a mortalidade, de acordo com os dados do Sistema
de InformacGes sobre Mortalidade do SUS (CID-10, categorias X85 a Y09), houve 17 casos de
registros de violéncia contra a mulher que resultaram em @bito no periodo entre 1996-2014, a
maioria ocorrida entre 0s anos de 2009 e 2014.

Quanto a mulher em situacéo de rua, o Decreto n® 7053/2009, responsavel pela instituicdo da
Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua, trouxe a ampliacéo e fortalecimento da rede
socioassistencial com novas perspectivas para a populacdo em situacdo de rua. Contudo, a
integracdo de acgdes intersetoriais ainda € necessaria para promover uma melhor qualidade no
atendimento a esse grupo, principalmente, as mulheres. Para tanto, as acdes socioassistenciais tém
por objetivo prover a garantia dos minimos de acordo com as desigualdades sociais. Neste contexto,
as acOes da assisténcia social pautam-se, principalmente, para atender individuos e grupos
vulneraveis.

A Populagédo em situagdo de Rua foi definida como o conjunto de individuos heterogéneo que
possui em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a
inexisténcia de moradia convencional regular e a utilizacdo de logradouros publicos e areas
degradadas como espaco de moradia e sustento.
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Para tanto, devido aos contrastes e exclusfes da sociedade, faz-se necessario uma mudanca de
atitude social, a fim de exercer o acolhimento de mulheres que frequentam as ruas deste municipio,
uma vez que a precariedade e a insalubridade das ruas expdem-nas a riscos cumulativos que exigem
intervenc¢des do Poder Publico em parcerias com a iniciativa privada.

Diante do exposto, impera-se a necessidade da oferta de um Servi¢o Especializado para
Mulheres em Situacdo de Rua e Abrigo para Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica
(Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade) visando a reducdo das violagfes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos
ou reincidéncias aos quais a mulher guaxupeana vem vivenciando.

Seguindo os pressupostos definidos da Politica de Assisténcia Social voltadas para o
acolhimento de Mulheres em Situacdo de Rua e Mulheres em Situacdo de Violéncia, documentos
esses que responsabilizam, regulamentam e normatizam nas diversas esferas, Federal, Estadual e
Municipal, a necessaria oferta de servicos e beneficios, cabendo ao poder executivo municipal
atender diretamente a populagdo, e nesse caso especifico a mulher em situacdo de rua e a mulher
vitima de violéncia em suas diversas necessidades.

Os documentos acima citados trazem em seu bojo que o Acolhimento Institucional se trata
de um dos servigos que o Estado tem a obrigatoriedade de garantir, podendo ser ofertado de forma
indireta através de cooperagdo mutua. Com vistas a consecucdo de finalidades de interesse publico,
0 municipio de Guaxupé apresenta o Plano de Trabalho para que as Organizacdes da Sociedade
Civil, que possuem inscricio no Conselho Municipal de Assisténcia Social, na modalidade de
Atendimento - Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situacdo de Rua e
Mulheres Vitimas de Violéncia.

PUBLICO ALVO:

1. Mulheres com ou sem filhos em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracao,
auséncia de residéncia convencional regular ou pessoas em transito e sem condi¢Oes de
autossustento;

2. Mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar sob risco de morte (acompanhadas
ou ndo de seus filhos/as);

3. Mulheres em situacdo de violéncia de género (em especial da doméstica e familiar e vitimas
do tréfico de pessoas), que ndo estejam sob risco de morte (acompanhadas ou nao de seus filhos/as);

4. Mulheres com idade entre 18 e 59 anos de idade.

CONDICOES:
O servigo sera ofertado no Municipio de Guaxupé em local adequado, com boas condicGes de
uso, higiene e acolhimento.

1. FORMAS DE EXECUCAOQ:

ACOLHIDA/RECEPCAO ESCUTA ESTUDO SOCIAL

Apoio a familia na sua funcédo
protetiva orientacao e
encaminhamentos sobre/para a | Cuidados pessoais.
rede de servicos locais com
resolutiva de protocolos.

Elaboracdo de relatdrios e
Prontuérios de Atendimento.

« — Construcéo de Plano | Desenvolvimento do
Informagéo, comunicagéo e defesa L . o .
. Individual e/ou Familiar de | convivio familiar, grupal e
de direitos. . A
Atendimento. social.

Atividades de convivio e de | Orientagdo sociofamiliar. Acompanhamento e
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organizagéo da vida cotidiana. monitoramento dos
encaminhamentos
realizados.
Referéncia e

Estimulo ao convivio familiar,
grupal e social.

Trabalho interdisciplinar.

contrarreferéncia.

Articulacdo da rede de servicos
socioassistenciais.

Orientacdo para acesso a
documentacédo pessoal.

Diagnostico
socioecondmico.

Monitoramento e avaliacdo do
Servico.

Insercéo em
projetos/programas de
capacitacdo e preparacao
para o trabalho.

Organizacdo de banco de
dados e informacgdes sobre o
servico, sobre organizacdes
governamentais e  ndo
governamentais e sobre o
Sistema de Garantia de
Direitos.

Articulagdo com o0s servigos de
outras politicas publicas setoriais e
de defesa de direitos; articulagédo
interinstitucional com os demais
Orgdos do Sistema de Garantia de
Direitos.

Mobilizacdo, identificacdo
da familia extensa ou
ampliada; mobilizacdo para
0 exercicio da cidadania.

2. FORMAS DE ACESSO:

a. Para Mulheres em situacéo de Rua:
1) Por encaminhamento de agentes institucionais de Servico Especializado em Abordagem

Social;

2) Por encaminhamentos do CREAS ou demais servicos socioassistenciais, de outras
politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;

3) Demanda espontanea.

b. Para Mulheres Vitimas de Violéncia:
Por requisicdo de servicos de politicas publicas setoriais, CREAS, demais servigos
socioassistenciais, Ministério Publico ou Poder Judiciério.

3. TEMPO DE ACOLHIMENTO:

a. Para Mulheres em situacéo de Rua (Casa de Passagem):
Servigo publico, de curta duragédo (até 15 dias).

b. Para Mulheres Vitimas de Violéncia:
Servico publico, de longa duracgéo (de 90 a 180 dias) e, em geral, sigiloso.

c. Em ambas as situagbes acima, tanto “Para Mulheres em situacdo de Rua (Casa de
Passagem)”, quanto “Para Mulheres Vitimas de Violéncia”, a usuaria devera ser acolhida por um

membro da Equipe de Referéncia.

4. PERIODO DE FUNCIONAMENTO:
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Por tratar-se de unidade de acolhimento institucional, o funcionamento € ininterrupto (24
horas), todos os dias da semana.

5. PROVISOES:
a. Ambiente fisico:
Espago para moradia distinto por modalidade, endereco de referéncia, condigdes de
repouso, espaco de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e
higiene pessoal, vestuario e pertences.

b. Recursos materiais:

1) Material permanente e material de consumo necessario para o0 desenvolvimento do
servico, tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e
banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos,
entre outros.

2) Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos;

3) Banco de dados de usuarios de beneficios e servigos socioassistenciais.

c. Recursos humanos:
De acordo com a NOB-RH/SUAS — Equipe de Referéncia.

6. Documentos a Serem Produzidos:

Para a qualificacdo do servico, é necessaria a producdo dos seguintes documentos:

a. PIA - Plano Individual de Atendimento: é um instrumento técnico norteador da relacédo
entre 0s usuarios e profissionais do servico, que contém acbes e metas de desenvolvimento do
usuario, considerando o periodo de permanéncia deste no servico. O PIA deve ser elaborado
de forma participativa pelos usuarios e profissionais do servi¢o, desde o0 momento de chegada do
usuario no Servico, e, sempre que necessario, poderd contar com a participacdo de outros
profissionais da area de salde, area de educacdo ou outras politicas publicas, em sua construcdo. A
natureza desse plano deve se centrar nos aspectos funcionais e na determinacdo do grau inicial
e do potencial de emancipacdo dos usuarios, servindo, fundamentalmente, para a identificacdo
das necessidades de ajudas técnicas e mecanismos e servicos de apoio a vida independente e
inclusdo na comunidade. Este aspecto da avaliagcdo deve servir para o planejamento da reinsercéo
familiar, quando ainda houver possibilidade para tal.

b. Projeto Politico Pedagdgico: os servigcos de acolhimento deverdo elaborar um Projeto
Politico Pedagdgico (PPP), que deve orientar a proposta de funcionamento do servico como um
todo, no que se refere ao seu funcionamento interno e na relagdo com a rede de servi¢os, com
familiares e comunidade. Deve ser uma tarefa elaborada por toda a equipe do servigo, e contar com
a participacdo dos acolhidos e seus familiares, quando possivel.

c. Relatério de atividades:
1) Relatdrio quantitativo a ser entregue mensalmente;
2) Relatorio qualitativo a ser entregue trimestralmente;
3) Relatdrio de Execucdo do Objeto ao final de cada exercicio.

7. Alimentacéo:

Devem ser oferecidas 4 (quatro) refei¢cBes diarias para os acolhidos: café da manh&, almoco,
lanche da tarde e jantar. A alimentacdo oferecida deve possuir os padrdes nutricionais adequados
e atender as necessidades especificas e 0 seu preparo deve seguir as normas de higiene e seguranca.
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8. Transporte:

Deve ser disponibilizado meio de transporte adequado ao atendimento as demandas dos
acolhidos, encaminhamentos a rede de servicos e as acOes destinadas a preservacdo dos
vinculos familiares e a reintegracéo familiar.

9. Articulacdo em rede:

a. Demais servicos socioassistenciais e servicos de politicas publicas setoriais;

b. Programas e projetos de formacdo para o trabalho, de profissionalizagcéo e de inclusédo
produtiva;

c. Servigos, programas e projetos de instituicGes ndo governamentais e comunitarias;

d. Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos — SUS; Sistema Educacional;
Sistema de Justica; Conselho tutelar; Seguranca publica; Conselhos de Direitos.

10. Aquisicdes dos Usuarios:

10.1. Seguranca de Acolhida:

a. Ser acolhido em condicdes de dignidade;

b. Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

c. Ter acesso a espaco com padrGes de qualidade quanto a higiene, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto;

d. Ter acesso a alimentacdo em padrbes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;

e. Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados para manutencdo da
privacidade da usuéria e guarda de pertences pessoais.

10.2. Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social:

a. Ter acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais servicos
publicos;

b. Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

10.3. Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social:

a. Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia;

b.  Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si propria e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

c. Propiciar o acesso ao estudo, a atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades que resultem em melhorias na qualidade de vida dos acolhidos;

d. Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de
autogestdo, auto sustentacdo e independéncia;
Ter respeitados os seus direitos de opinido e deciséo;
Ter acesso a espagos proprios e personalizados;
Ter acesso a documentacéo civil;
Obter orientacdes e informacgdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;
Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

J. Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a
autonomia;

k. Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacéo de suas dificuldades;

I. Ser preparada para o desligamento do servico;

m. Awvaliar o servico.

—oQ ho



10.4. Monitoramento e Avaliacéao:

O monitoramento e avaliacdo seréo realizados pela Comissao de Monitoramento e Avaliacao
para parcerias celebradas com OrganizacGes da Sociedade Civil, por intermédio do Gestor das
Parcerias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por parte do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, bem como pela Equipe de Vigilancia Socioassistencial da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social.
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Realizardo visitas in loco periodicas, com emissdo de relatorios técnicos de
acompanhamento e fiscalizagdo do objeto da parceria.
10.5. Indicadores de Avaliacédo de Resultados:
Indicadores Periodo de
Metas Acdes quantitativos e/ou Meio de verificacao A
S verificacdo
qualitativos
Acolher e  garantir
protecdo integral aos Fichas cadastrais
Acolher Mulheres | usuarios do servico, - contendo data do
~ . Manter, no minimo -
acompanhadas ou ndo | contribuindo para a acolhimento e
- ! ~ de 05 vagas durante .
de seus filhos de até | prevencdo do . desacolhimento, Plano Mensal
todo o periodo da s
18 anos de ambos os | agravamento de arceria Individual de
Sexos situacoes de | P Atendimento (PIA)
negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos.
Informar sobre Copias dos
- . .| Percentual de :
Auxiliar ~ com  a | procedimentos e locais - . documentos expedidos
. - x usuarios que tiveram - .
provisao de | de  expedicdo. Se ~ .. | anexados nas fichas Bimestral
. et a documentacdo civil ; -
documentag&o civil necessario acompanhar : cadastrais, para anélise
. regularizada P
0 usuario estatistica
Percentual de | Relatorios de
USuarios que | avaliacgdo, PIA,
Rodas de conversas | comecaram a | questionarios, para
Contribuir para  a Séﬁla;,rtilhamento G elapotrard y novos | analise estatistica
construcdo de novos vivéﬁcias palestras e projetos de viaa Trimestral
i i ' P Entrevistas, rupos
projetos de vida articulagio com a rede | Ressignificacdo  das - i
S . A d focais, Plano
socioassistencial EXpEriencias viviaas | - ool de
frente ao contexto da -
r Atendimento (PIA)
ua
Percentual de
contatos realizados e
Realizar contato com os | seus resultados | Fichas cadastrais, PIA, .
- - J - ;. Trimestral
familiares (interesse da familia | para analise estatistica
Reestabelecer e em acolher 0
fortalecer  vinculos Usudrio)
familiares Percentual de
Promover L . .
. usuarios que foram | Fichas cadastrais, PIA,
visitas/encontros  dos | . . . - .
L visitados ou que | registros fotograficos Trimestral
usuarios com 0S e A
- encontraram os | para andlise estatistica,
familiares -
familiares
Realizar Fichas cadastrais
encaminhamentos para contendo controle
Promover acesso aos . , - o
. , 0s servigcos de saude e | Frequéncia dos | diario e/ou semanal, .
servicos de salde e x - - . . Bimestral
educagdo. Se necessario | usuarios nos servigos | quinzenal,  conforme

educacéo

auxiliar no transporte.

demanda especifica
do usuério
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Documentos fiscais de

NUmero de
prestadores de
workshops, ; .
- Servigos, registros
palestras,  oficinas s
. fotogréficos
Favorecer o realizadas
surgimento e 0 . >
g : Realizar workshops, | Namero de | | .
desenvolvimento de . . Lista de presenca,
- palestras, oficinas e | participantes - £
aptidGes e - x registro fotograficos
capacidades para articulacdo com a rede Semestral
x socioassistencial
construcdo da Percentual de
autonomia participantes que | Relatérios de
desenvolveram avaliagdo, PIA para
aptiddes e | anélise estatistica
capacidades
Encaminhar para 0s
Contribuir para  a servicos ofertados pelo
) x . SINE (busca de vagas e . .
inclusdo produtiva e ; Fichas cadastrais, PIA,
Ccursos), encaminhar | Percentual de .
acesso ao trabalho - . relatdrios de
. para cooperativas de | usuarios Semestral
digno e formal de | : x . X acompanhamento para
inclusao produtiva, | encaminhados " o
acordo com as | . iiliar andlise estatistica
aptidGes dos usuarios x
na confecgéo de
curriculos.
Promover 0 acesso ao .
S Encaminhar para o setor
Cadastro Unico do  CADUNICO se Percentual de
(CADUNICO), para . usuérios inseridos no
\ x necessario acompanhar o Folha Resumo do
inclusdo em L . Cadastro Unico e . Semestral
0 usuario ou solicitar a CADUNICO.

programas, projetos e
benéficos
socioassistenciais

presenca de uma equipe
volante.

percentual de
beneficiarios

PRAZO E VALOR DO REPASSE:

O servico devera ocorrer durante 05 meses,

num valor global de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).
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ANEXO 11

PLANO DE TRABALHO

1 - ADMINISTRACAO MUNICIPAL

1.1. Municipio de Guaxupé
1.2. Secretaria Gestora: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
1.3. Gestor da Parceria:

2 - DADOS CADASTRAIS DO PARCEIRO COLABORADOR

2.1 Organizacdo da Sociedade Civil 2.2 CNPJ

2.3 Endereco:

2.4 Cidade 25 UF 2.6 CEP 2.7 Esfera Administrativa
Guaxupé MG 37.800-000 Municipal
2.8 DDD [1.9 Fone 2.10 FAX 2.11 E-mail

2.12 Secretaria Gestora
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

2.14 Nome do Responsavel 2.15 CPF
2.16 RG/Orgdo Expedidor ~ |2.17 Cargo 2.19 Matricula
2.20 Endereco 2.21 CEP

3 - DISCRIMINACAO DO PROJETO

3.1 Titulo do Projeto 3.2 Periodo de Execugdo

3.2.1 Inicio 3.2.2 Término
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3.3 Objeto do Projeto

3.4 Justificativa da Proposicéo

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

4 — EXECUCAO (meta, Etapa, Especificacéo, indicador Fisico e Periodo de Execucao)

4.1 Meta |4.2 Etapa/Fase

4.3 Especificagdo |4.4 Indicador

4.5 Periodo

1 11

1.2

4.4.1 Unidade Medida

4.4.2 Quantidade

4.5.1 Inicio

4.5.2 Término




Estado de Minas Gerais
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAXUPE
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

PLANO DE APLICACAO

5— PLANO DE APLICACAO (R$ 80.000,00)

CLASSIFICACAO DA DESPESA

5.1 Especificacdo 5.2 Valor

TOTAL GERAL: R$ 80.000,00
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1 VALORES DO CONCEDENTE (R$ 80.000,00)

JAN/2019 FEV/2019 MAR/2019 ABR/2019 MAI/2019 JUN/2019
JUL/2019 AGO/2019 SET/2019 OuUT/2019 NOV/2019 DEZ/2019
- R$ 27.000,00 - R$ 26.500,00 - R$ 26.500,00

PERIODICIDADE DA PRESTACAO DE CONTAS

6 — PRESTACAO DE CONTAS

Primeira parcela: 09/09/2019
Segunda parcela: 08/11/2019
Terceira parcela: 13/12/2019

Assinatura do (a) Presidente

Assinatura do (a) Secretario(a)
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ANEXO 111

RELACAO DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL
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ANEXO IV

DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do @)
, CPF , declaro para os devidos fins e sob
penas da lei, que a conta bancaria especifica para a parceria proposto é:

Banco Oficial:
Endereco:
Municipio:
Telefone:
Agéncia n°:
Contan®:

Guaxupé, de de 2019.

Assinatura e carimbo ou identificacédo
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ANEXO V

DECLARACAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
NAO SAO AGENTES POLITICOS, NAO POSSUI PARENTESCO ATE 2° GRAU,
INCLUSIVE POR AFINIDADE, COM AGENTES POLITICOS DE PODER OU DO
MINISTERIO PUBLICO, DIRIGENTE DE ORGAO OU ENTIDADE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DA MESMA ESFERA GOVERNAMENTAL OU
RESPECTIVO CONJUGE OU COMPANHEIRO, BEM COMO PARENTE EM LINHA
RETA, COLATERAL OU POR AFINIDADE

DECLARACADO

, presidente/diretor/provedor do @

, CPF , declaro para os devidos fins e sob
penas da lei, que ndo integram a respectiva diretoria agentes politicos do governo CONCEDENTE,
ndo possui parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera
governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral
ou por afinidade.

Guaxupe, de de 2019.

Assinatura e carimbo ou identificagédo
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ANEXO VI

DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011 E PUBLICIDADE

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (@)

, CPF , declaro para os devidos fins e sob
penas da lei, que a Organizagdo da Sociedade Civil se compromete em atender 0s requisitos
previstos na Lei Federal n° 12.527/2011 e de forma especial ao artigo 11 da lei 13.019/2014, de
forma especial a publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das
prestacOes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Guaxupe, de de 2019.

Assinatura e carimbo ou identificagédo



Estado de Minas Gerais
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAXUPE
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ANEXO VII

DECLARACAO DE QUE A OSC NAO ESTA IMPEDIDA DE CELEBRAR QUALQUER
MODALIDADE DE PARCERIA COM ORGAOS PUBLICOS E QUE, PORTANTO, NAO
SE SUBMETE AS VEDACOES PREVISTAS NO ART. 39 DA LEI FEDERAL N° 13.019, DE
31 DE JULHO DE 2014 E ALTERACOES.

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do @)
, CPF , declaro que esta OSC ndo esta
impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgdos publicos e que, portanto, nao se
submete as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e
alteracdes.

Guaxupé, de de 2019.

Assinatura e carimbo ou identificacédo
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE QUE NAO HAVERA CONTRATACAO OU REMUNERACAO A
QUALQUER TITULO, PELA OSC, COM OS RECURSOS REPASSADOS, DE SERVIDOR
OU EMPREGADO PUBLICO, INCLUSIVE AQUELE QUE EXERCA CARGO EM
COMISSAO OU FUNCAO DE CONFIANCA DE ORGAO OU ENTIDADE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA CELEBRANTE, BEM COMO SEUS RESPECTIVOS
CONJUGES, COMPANHEIROS OU PARENTES, ATE O SEGUNDO GRAU, EM LINHA
RETA, COLATERAL OU POR AFINIDADE

DECLARACADO

, presidente/diretor/provedor do @
, CPF , declaro que ndo havera
contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com o0s recursos repassados, de servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca de
6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Guaxupé, de de 2019.

Assinatura e carimbo ou identificacédo
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ANEXO IX

CONHECIMENTO TACITO DAS CONDICOES DO CHAMAMENTO PUBLICO E DA
PARCERIA A SER FIRMADA

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do @)

, CPF , declaro para os devidos fins que
estou ciente da legislacdo de regéncia, especialmente quanto a utilizacdo dos recursos, da forma a
ser efetuada a prestacdo de contas e ao cumprimento das metas do Plano de Trabalho.
Comprometemos em receber, aplicar e prestar contas dos recursos que nos forem concedidos pela
Administragdo Municipal e darmos publicidade e acesso a quem de direito solicitar.

Guaxupe, de de 2019.

Assinatura e carimbo ou identificacédo
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ANEXO X

FICHA CADASTRO

| - IDENTIFICACAO EXERCICIO 2019

01 - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: 02— CNPJ:

03 — ENDERECO

04 — CEP: 05 - BAIRRO: 06 — FONE 07 -FAX

08-SITE 09 — EMAIL:

Il - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

10- NOME 11- CPF

12-RG 13 - DATA DA POSSE:

14 - ENDERECO COMERCIAL:

15 - BAIRRO 16 — FONE RESIDENCIAL: 17 - CELULAR:

Guaxupe, de de 2019.

ASSINATURA E CARIMBO OU IDENTIFICACAO DA AUTORIDADE

OBS: OBRIGATORIO INDICAR TELEFONE DE CONTATO DA OSC E EMAIL
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ANEXO XI
TERMO DE COLABORACAO n° /12019

Parceria que entre si celebram o Municipio de Guaxupé e a ,
com a finalidade de Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade Casa de Passagem, para
mulheres com ou sem filhos em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo, auséncia de
residéncia convencional regular ou pessoas em transito e sem condi¢cGes de autossustento e
Abrigamento de mulheres com ou sem filhos em situacdo de risco e violéncia. Pelo presente
instrumento, de um lado o Municipio de Guaxupé, pessoa juridica de Direito Pablico Interno,
inscrito no CNPJ sob o n°® 18.663.401/0001-97, com sede nesta cidade, na Avenida Conde Ribeiro

do Valle 68, Centro, neste ato representado pelo Sr. , Secretério
Municipal de Desenvolvimento Social, , portador da carteira de identidade n°
, expedida pela SSP/MG e inscrito no CPF sob o n°

e do outro a , inscrita no CNPJ n° :
com sede nesta cidade, a , n° — :
Municipio de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, representada por :
presidente da entidade, portador da carteira de identidade n° , expedida pela
SSP e inscrito no CPF sob n° , residente e domiciliado na

n° , N0 municipio de

, doravante denomlnada ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL
resolvem celebrar TERMO DE COLABORAGCAO que subordinara as regras, no que for aplicavel,
da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, na forma das clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Parceria tem por objeto Servigco de Acolhimento Institucional, na modalidade
Casa de Passagem, para mulheres com ou sem filhos em situacdo de rua e desabrigo por abandono,
migracdo, auséncia de residéncia convencional regular ou pessoas em transito e sem condigdes de
autossustento e Abrigamento de mulheres com ou sem filhos em situacédo de risco e violéncia.

CLAUSULA SEGUNDA — DA GESTAO

a-) Responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL responsabilizar-se-a, de forma solidaria, pela
execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas no plano de trabalho que faz parte
integrante deste termo como se nele estivesse transcrito.

b-) Responsabilidade do MUNICIP1O DE GUAXUPE

O MUNICIPIO DE GUAXUPE responsabilizar-se-a pela fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos,
bem como pela sua execugdo, monitoramento, avaliacdo de resultados e impacto social, e pela
emissao do parecer conclusivo da prestacdo de contas desta parceria.

CLAUSULA TERCEIRA,— DAS OBRIGAQQES
Sé&o obrigagdes do MUNICIPIO DE GUAXUPE:
a-) Fornecer os recursos financeiros para a execugéo deste objeto;

b-) Prorrogar a parceria de oficio, quando houver atraso na liberacdo dos recursos ou dos servigos,
limitada esta prorrogagéo ao exato periodo do atraso;

c-) Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;
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d-) Informar a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

e-) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, durante a vigéncia deste
termo, e submeter a homologacéo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada;

f-) O relatdrio técnico supracitado contera:

1) De forma sumaria as atividades desenvolvidas para o cumprimento das metas e o impacto do
beneficio social em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

2) Os valores efetivamente transferidos pela administracdo publica e valores comprovadamente
utilizados;

3) Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacao de contas;

g-) Exigir da entidade parceira a prestacdo de contas conforme determina a Lei 13.019 de 31 de
julho de 2014, e demais exigéncias da Administracdo, caso houver, e do respectivo Tribunal de
Contas;

S40 obrigacdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
a-) Responsabilizar-se pela execuc¢éo do objeto do Termo de Colaboracdo;

b-) Prestar informacBes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execucao do objetivo;

c-) Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida puablica quando forem
utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias; e quando utilizados em prazo superior a 30 (trinta)
dias manter em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operagao
de mercado aberto lastreada em titulos da divida puablica, enquanto ndo empregados na sua
finalidade;

d-) Efetuar os pagamentos somente por transferéncia eletronica direta (DOC, TED, Débito);

e-) O termo de colaboracdo poderd admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, apos saque a
conta bancaria especifica da parceria, na hipdtese de impossibilidade de pagamento mediante
transferéncia eletronica, devidamente justificada pela organizacdo da sociedade civil no plano de
trabalho, nos termos do Art. 37 do Decreto Municipal n° 1.854/2017,

f-) Fazer a restituicdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos néo utilizados,
exceto se autorizado pela Administracdo Publica, nos termos da alinea a, inciso Il, Art. 43, do
Decreto Federal n® 8.726/2016;

g-) Manter e movimentar 0s recursos na conta bancéria especifica citada neste instrumento;
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h-) Permitir livre acesso aos processos, aos documentos e as informacdes referentes a este
instrumento, junto as instalagdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, notadamente
contando com parecer prévio dos respectivos Conselhos para liberacdo dos recursos;

i-) Transferir e permitir que 0 MUNICIPIO DE GUAXUPE se responsabilize pela execucdo do
objeto, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade;

j-) Inserir clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de bens ou servicos com a finalidade
de executar o objeto da parceria, que permita o livre acesso aos documentos e registros contabeis da
empresa contratada, referentes a servicos e bens relacionados com o objeto deste Termo, salvo
quando o contrato obedecer a normas uniformes para todo e qualquer contratante;

k) Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, sendo vedada a
transferéncia a terceiros desta responsabilidade;

I) Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e do adimplemento do Termo de
Colaboracéo, manter as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracédo do objeto
da parceria ou restricdo a sua execucao;

m) Prestar contas no prazo estipulado no cronograma em anexo, conforme exigéncia da Lei
13.019/2014, e de acordo com os critérios e indicacbes exigidas pelo MUNICIPIO DE
GUAXUPE, com elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos
relatorios de execucdo do objetivo e de execucdo financeira;

n) Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas;

0) Identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgéo repassador no corpo dos documentos da
despesa, e em seguida extrair copia, para anexar & prestacdo de contas a ser entregue no prazo ao
MUNICIPIO DE GUAXUPE, inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga
parcialmente com recursos do objeto;

p) Divulgar esta parceria, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas a¢fes, com as seguintes informacdes: data da
assinatura, identificacdo do instrumento, do MUNICIPIO DE GUAXUPE, descrigdo do objeto da
parceria, valor total da parceria, valores liberados, e situacdo da prestacao de contas da parceria;

q) Oficiar a relacdo de parentesco vinculado ao objeto, caso houver, de dirigente ou de membros da
diretoria da entidade, inclusive de seus conjuges ou companheiros, bem como se for parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau que tenha relacdo direta com servidores ou
agentes politicos diretamente ligados a0 MUNICIPIO DE GUAXUPE, inclusive no ambito do
Legislativo.
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CLAUSULA QUARTA — DO DESTINO DOS BENS PERMANENTES

As partes reconhecem que os bens e direitos remanescentes na data da extin¢do da pareceria e que,
em razdo dessa, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados
pela administracdo publica serdo de titularidade e se incorporardo ao patriménio do MUNICIPIO
DE GUAXUPE.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor total da parceria é de R$ 80.000,00 (OITENTA MIL REAIS), sendo o repasse conforme o
previsto no cronograma de desembolso em anexo.

PARAGRAFO UNICO: Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, devero ser
depositados na conta especifica indicada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
vinculada ao objeto, na agéncia , Banco , conta corrente
e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua utilizacao.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
A referida despesa correra por conta da seguinte dotacdo orcamentéria: 02.06.03.08.244.1323.2464-
3.3.50.43.00, Ficha 665, Fonte 100.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O MUNICIPIO DE GUAXUPE declara que, caso houver termos
aditivos a este instrumento, indicar-se-ao a este a dotacdo or¢camentéria correspondente.
PARAGRAFO SEGUNDO: As partes reconhecem que caso haja necessidade de
contingenciamento orgamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao
cumprimento de metas segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera
ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS
A prestacdo de contas devera ser apresentada conforme cronograma anexo.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA
Este instrumento tem sua vigéncia de 01/08/2019 a 31/12/2019, podendo ser prorrogado a critério
do MUNICIPIO DE GUAXUPE, desde que autorizado e somente quando as razdes se justificarem.

PARAGRAFO PRIMEIRO: RESCISAO SEM ONUS

Quaisquer das partes tém a faculdade para rescindir esta parceria, sem Onus, limitada a
responsabilidade a execugdo do objeto parcial, desde que comunicado oficialmente com no minimo
60 (sessenta) dias de antecedéncia, quando das seguintes razoes:

| — Acordado entre as partes, desde que as etapas e metas proporcionais ao objeto, tenham sido
plenamente realizadas e prestado contas até 0 montante do repasse realizado;

Il — Se houver atrasos nos repasses que comprometam a execucao do objeto;

Il — Em casos fortuitos, tais como guerra, tempestades, inundagdes e incéndio, que possam
interferir diretamente na execucao do objeto, comprovado com laudo de vistoria pelo MUNICIPIO
DE GUAXUPE ou por Orgaos Oficiais.

PARAGRAFO SEGUNDO: RESCISAO COM ONUS

Ocorrendo descumprimento de quaisquer das clausulas previstas neste instrumento, 0 mesmo
podera ser rescindido oficialmente pelo MUNICIPIO DE GUAXUPE, interrompido 0s repasses
para que até 30 (trinta) dias seja apresentada defesa e ainda nos casos em que a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL:
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| — no curso desta parceria, possa ter sido declarada omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada com uma das trés esferas de governo, inclusive com a administracao
indireta;

Il - Indicar como dirigente, durante a vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO, agente politico
de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica de
qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Il — ter julgadas irregulares prestacfes de contas dos ultimos 5 (cinco) anos pela administragdo
publica direta e indireta, federal, estadual ou municipal, no curso desta parceria;

IV — ndo ter sanado em tempo habil as irregularidades que motivaram a rejeicdo, e nao forem
quitados os débitos que lhes foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a
decisdo, das contas julgadas irregulares pela administracdo publica direta e indireta, federal,
estadual ou municipal, no curso desta parceria;

V — receber durante a vigéncia desta parceria, puni¢do de suspensdo de participar em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo publica, e ou ter sido declarada inidonea para licitar
ou contratar com a administragdo publica;

VI — tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel nos Gltimos 8 (oito) anos;

VIl — tenha entre seus dirigentes, pessoa julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo;

VIII — tenha dirigentes suspensos dos direitos politicos de trés a dez anos, conforme o caso, e
proibidos de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja scio
majoritario, pelo prazo de trés a dez anos, conforme o caso.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGAO
O extrato do presente termo sera publicado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros e no site da
Prefeitura de Guaxupé.

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO DE TRABALHO
Faz parte integrante, anexo e indissociavel deste instrumento o Plano de Trabalho, na forma do Art.
22 da Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Guaxupé/MG para esclarecer duvidas de interpretacdes
deste instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente nos termos do art. 109 da
Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- LEGISLACAO APLICAVEL

Este termo é regido pelas disposicGes da Lei Federal n° 13.019/2014, com suas alteracoes
posteriores, sendo tais instrumentos normativos aplicaveis aos casos de omisséo ou necessidade de
interpretacdo das clausulas do presente termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICAO FINAL

E por estarem cientes e acordados com as condicdes e clausulas estabelecidas, as partes firmam o
presente instrumento em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenca de 2 testemunhas abaixo
que também subscrevem.
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Guaxupé, de de 2019.

Secretario de Desenvolvimento Social Presidente da Entidade

Presidente do Conselho de Assisténcia Social

Testemunha: Testemunha:




