PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2021- SMDS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO VISANDO
A SELECAO DE PROPOSTAS/PLANO DE
TRABALHO DAS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE  CIVIL  INTERESSADAS NA
CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO
QUE TENHAM COMO OBJETO A EXECUCAO DE
SERVICO SOCIOASSISTENCIAL DA PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL.

O MUNICIPIO DE GUAXUPE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
sob n°® 18.663.401/0001-97, com sede administrativa na Avenida Conde Ribeiro do Valle, n° 68,
Centro, Guaxupé¢/MG, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, neste ato representada pela Secretaria Municipal, Sra. Renata
Valéria Rocha Fernandes, doravante denominado simplesmente de MUNICIPIO, com fundamento
nas Leis Federais n° 13.019 de 31 de julho de 2014, Lei Federal n°® 8.742 de 07 de dezembro de
1993, Lei n°® 12.435 de 06 de julho de 2011, no Decreto Municipal n° 1.854/2017, nas Resolugdes
do CNAS n° 130 de 15 de julho de 2005, n® 109 de 11 de novembro de 2009 e n° 21 de 24 de
novembro de 2016, na legislacdo correlata e demais normas que regem a matéria, torna publico
Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de propostas/plano de trabalho das organizagdes
da sociedade civil interessadas na celebragdo de Termo de Colaboracdo, que tenham como objeto a
execucao de servigos socioassistenciais da Prote¢do Social Especial, conforme categoria,
modalidade e finalidade descritas neste edital.

1. DO OBJETO

Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Publico a selegdo de Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) constituida na forma da Lei Federal n® 13.019/14 e do Decreto Municipal n.°
1.854/17, devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Guaxupé,
para a execucdo, em regime de parceria, dos seguintes servicos socioassistenciais da Protegdo
Social Especial:

1.1. Servico de Protecdo Social Especial, de Alta Complexidade, Acolhimento Institucional, na
modalidade Casa de Passagem, para homens em situagao de rua, referente ao acolhimento diario e
simultaneo de até 20 (vinte) pessoas.

1.2. Servico de Protecdo Social Especial, de Alta Complexidade, Acolhimento Institucional, na
modalidade Abrigo Institucional, para homens em situacdo de rua para o acolhimento didrio e
simultaneo de 50 (cinquenta) pessoas, bem como a realizagdo do servico de abordagem social.

2. TTIPO DE PARCERIA

Estas parcerias serdo realizadas por meio d¢ TERMOS DE COLABORACAO na forma do
art. 16 da Lei n° 13.019/2014 e deverdo ser executadas conforme Termos de Referéncias
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constantes neste Edital (ANEXO I e ANEXO II).
3. DO VALOR PREVISTO PARA REALIZACAO DO OBJETO

3.1. Os valores que a ADMINISTRACAO MUNICIPAL transferira & OSC para viabilizar as
parcerias serao:

a. RS 75.358,50 (setenta e cinco mil trezentos e cinquenta e oito reais e cinquenta centavos)
para o Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade Casa de Passagem, para homens em
situacao de rua;

b. RS 413.756,90 (quatrocentos e treze mil, setecentos e cinquenta e seis reais € noventa
centavos) para o Servico de Acolhimento Institucional, na modalidade Abrigo Institucional, para
homens em situagdo de rua, bem como o Servico de Abordagem Social.

3.2. Os cronogramas de desembolso apresentados pelas Organizagdes da Sociedade Civil serdo
analisados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e pela Secretaria Municipal de
Financas no periodo da confec¢dao do Plano de Trabalho que precede a formalizacao da parceria.

3.3. A OSC podera atribuir valor de contrapartida no Plano de Trabalho, responsabilizando-se pela
sua execucdo, bem como pela apresentacdo desta contrapartida no momento das prestagdes de
contas.

4. DO PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO

O presente objeto devera ser executado em um periodo de aproximadamente 09 (nove) meses,
iniciando a partir da data de assinatura do Termo de Colaboracdo, podendo ser aditado em prazo e
valor, no limite de até 60 (sessenta) meses, desde que devidamente justificado pela OSC, aprovado
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Guaxupé, CMAS, e demais instancias, no que
couber, bem como necessidade e avaliagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

5. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

A programacdo orgamentaria que autoriza e viabiliza a celebra¢do das parcerias correra por
conta da seguinte dotagdo: 02.06.03.08.244.1323.2492, elemento 3.3.90.39.00, ficha 535, fonte 100,
no valor de R$ 75.358,50 (setenta e cinco mil trezentos e cinquenta e oito reais € cinquenta
centavos) para o item 1.1.1 e RS 413.756,90 (quatrocentos e treze mil, setecentos e cinquenta e seis
reais € noventa centavos) para o item 1.1.2 do presente edital.

6. DATA E LOCAL DE ENTREGA DA PROPOSTA E DEMAIS DOCUMENTOS

Os envelopes contendo a proposta (Envelope n° 1) e a documentagao relativa a habilitagao da
OSC (Envelope n° 2) deverdo ser entregues de 20/01/2021 até as 16h00 do dia 19/02/2021, na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, situada na Avenida Walmor Alvaro Toledo Russo,
n°® 351- Jardim Recreio. Os envelopes deverdo estar devidamente lacrados e serdo recebidos por
membro da Comissao de Selecao, ndo sendo considerados os envelopes apresentados em atraso.

7. DAS PUBLICACOES
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Todas as publicagdes serdo feitas no sitio eletronico da Prefeitura de Guaxupé
(http://www.guaxupe.mg.gov.br/), conforme art. 26 da Lei n°® 13.019/2014 e disponibilizadas na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, CMAS.

8. DO CONTEUDO E DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E
DOCUMENTOS A HABILITACAO

8.1. A Proposta da OSC e demais documentos para a selecdo (Envelope n° 1) e a documentacao
necessaria a habilitagdo (Envelope n° 2) deverao ser apresentados em envelopes distintos e lacrados,
conforme modelos abaixo:

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA E DEMAIS DOCUMENTOS
PARA SELECAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2021 - SMDS

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2021 — SMDS

8.2. Os Documentos deverao ser apresentados da seguinte forma:
a. Proposta original devidamente assinada (ANEXO III).

b. Originais ou publicagdes em Orgao Oficial ou, ainda, por qualquer processo de copia
autenticada em cartorio ou por servidor publico membro da Comissdo de Sele¢do e, neste ultimo
caso, serd obrigatoria a apresentacao dos originais no momento da sessao publica.

¢. Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar. Na hipotese do
documento ndo conter expressamente o prazo de validade, devera ser acompanhado de declaragdo
ou regulamentacao do 6rgao emissor que disponha sobre a validade do mesmo. Na auséncia de tal
declaragdo ou regulamentacdo, o documento serd considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias,
a partir da data de sua emissao.

8.3. A proposta e as declaragdes deverdo ser apresentadas em papel timbrado da ORGANIZACAO
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DA SOCIEDADE CIVIL, em lingua portuguesa, redigida com clareza e de maneira metodica e
racional, de modo a oferecer facil compreensdo, com todas as folhas assinadas pelo representante
legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou por seu procurador legalmente constituido.

8.4. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL é responsavel pela veracidade das informagdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento e no envio de
documentos, isentando a Prefeitura de Guaxupé de qualquer responsabilidade civil ou penal.

8.5. A apresentagdo da proposta implicard, ao seu autor, o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

8.6. Informagdes poderao ser obtidas por meio do endereco de e-mail: social@guaxupe.mg.gov.br
9. DA DOCUMENTACAO

9.1. A proposta devera ser elaborada em conformidade com os termos dos ANEXOS I E II deste
edital, totalmente preenchida, datada e assinada pelo representante legal da OSC. (Envelope n° 01).

9.2. Para a selecdo das propostas, a OSC também devera apresentar os seguintes documentos
(Envelope n°® 01):

9.2.1. DECLARACAO, nos termos do modelo constante no ANEXO IV, confeccionada em papel
timbrado da OSC, datada e assinada por seu representante legal, de que a OSC atende aos seguintes
requisitos:

a. ser regida por estatuto social, nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, ¢
alteracdes, e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial;

b. possuir tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ, nos
termos da alinea "a" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, e alteragoes;

¢. possuir experiéncia prévia efetiva com o objeto da parceria ou de natureza semelhante,
nos termos da alinea "b" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e alteragao.
Devera constar, na declaracio, o tempo de experiéncia prévia efetiva com o objeto da parceria
ou de natureza semelhante;

d. possuir instalagdes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranca, quando necessarias para realizagdo do objeto, e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea "c¢" do inciso V do art. 33 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014, e alteragdes, ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria. A capacidade técnica e operacional da OSC independe da capacidade ja instalada,
admitida a contratacio de profissionais, a aquisicio de bens e equipamentos ou a realizacio

de servicos de adequacio de espaco fisico para o cumprimento do objeto;

e. que os objetivos estdo voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia
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publica e social;

f. que, no caso de dissolucdo da OSC, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza, desde que preencha os requisitos da Lei Federal n°
13.019/14;

g. que a escrituracdo estard em acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, principalmente no tocante as demonstragdes contabeis
e prestagdes de contas.

9.2.2. DECLARACAO, no caso da OSC participante ser detentora da Certificagdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS), em vigor na data de abertura deste certame, conforme
modelo do ANEXO V, comprometendo-se a apresentar a Certificacio no momento da
habilitacao, caso a OSC seja selecionada deste Edital. Referida declaragdao devera ser emitida,
datada e assinada pelo representante legal da OSC.

9.3. Nao sera aceita proposta cujo valor a ser repassado pela Administragdo Municipal estiver maior
que o previsto no item 3 deste Edital.

9.4. Para habilitacdo, a OSC devera apresentar os seguintes documentos (Envelope n° 2):

I - Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, a fim de comprovar que possui, no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo;

IT - Comprovagao de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante ao objeto da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a. instrumentos de parceria firmados com oOrgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b. relatorios de atividades com comprovagao das acdes desenvolvidas;

¢. publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento, realizadas pela
organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d. declaragdes de experiéncia prévia no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

IIT — Comprovagdao da capacidade das instalagdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria ou
cumprimento das metas estabelecidas, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a. declaracdo detalhada de estrutura fisica do proponente e a disponibilizacdo de
equipamentos € materiais necessarios ao cumprimento do objeto;
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b. declaragdo detalhada da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execugao
do objeto ou do quadro de pessoal do proponente que ficard diretamente envolvido na consecugdo
da parceria, com apresentacao de documentagdo legal para o exercicio profissional e curriculo;

¢. prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao objeto da
parceria;

d. publicagdes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes ao
objeto da parceria.

IV - Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial;

V - Copia da ata de eleicao e posse do quadro dirigente atual;
VI - Coépia do CPF e RG do representante legal da OSC;

VII — Relagdao nominal atualizada dos dirigentes da Organizagao da Sociedade Civil, com endereco,
telefone, e-mail, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero do registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um
deles (ANEXO VI);

VIII - Comprovacdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado (conta de agua, luz, comprovante de endereco);

IX — Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS) valida na data da
sessdo publica de abertura do certame, caso houver;

X - Certificado de Registro no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS;

XTI — Inscri¢ao no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Guaxupé - CMAS;

XII - Certidao ou Prova de Regularidade Municipal;

XIII - Certidao ou Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual;

XIV - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de
Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da

Receita Federal;

XV - Certiddo ou Prova de inexisténcia de débitos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

XVI - Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio
da apresentagdo do CRF- Certificada de Regularidade do FGTS;
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XVII - Declaracdo de que os dirigentes da Organizagdao da Sociedade Civil ndo sdo agentes
politicos, e que ndo possuem parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos
do Poder Executivo ou Legislativo do Municipio, ou do Ministério Publico, dirigente de érgao ou
entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade (ANEXO VII);

XVIII - Declaracao de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
com Orgdos publicos e, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°
13.019, de 31 de Julho de 2014 ¢ alteragoes (ANEXO VIII);

XIX - Declaragdao de que nao havera contratagdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC, com
os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragao Publica celebrante, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade e que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz (ANEXO IX).

10. DO PROCESSO DE SELECAO DA PROPOSTA

10.1. O processo de selecao abrangera a avaliagdo das propostas, a divulgacao e a homologagao dos
resultados, observando as seguintes etapas:

Tabela 1 — Etapas da fase de selecdo.

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
01 Publicacao do Edital. 20/01/2021 a
19/02/2021
02 Interposi¢do de recursos contra o Edital. 20/01/2021 a
05/02/2021
03 Analise dos recursos pela comissdo de selecao. 08/02/2020 a
10/02/2021
04 Envio das propostas pelas OSCs. De 20/01/2021 até
19/02/2021
05 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas e documentacao 22/02/2021 a
pela Comissao de Selecdo. Divulgacao do resultado preliminar. 25/02/2021
06 Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar. 25/02/2021 a
Tposie P ' 02/03/2021
07 ' ‘ . 03/03/2021 a
Andlise dos recursos pela comissdo de selecdo, divulgagdo das 08/03/2021
decisdes recursais proferidas e resultado final.
08 Homologacdo e publicagdo definitiva da selecdo. 09/03/2021
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10.2. De acordo com este Edital, serd habilitada apenas 01 (uma) OSC para execucao de cada
servigo previsto no item 01.

10.3. A OSC interessada podera apresentar proposta para ambos 0s Servicos.

10.4. O processo de selegdo serd realizado por uma Comissao de Selecdo, designada pelo Chefe do
Poder Executivo, por meio de portaria, a ser composta por pelo menos 1 (um) servidor ocupante de
cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica Municipal.

10.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar o apoio de servidores
técnicos de diversas areas da Administragdo Publica Municipal, inclusive da Procuradoria Juridica
do Municipio, e representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Guaxupé, CMAS,
que ndo sejam membros desse colegiado.

10.6. Sob pena de responder administrativa, penal e civilmente, devera se declarar impedido de
participar do processo de selecdo, 0 membro da comissdo que, nos 05 (cinco) anos anteriores a data
de publicagao do edital, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das organizagdes
participantes do chamamento publico, considerando-se relacdo juridica, dentre outras:

a) ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC;

b) ter ou ter tido relacdo de emprego ou de prestacao de servico com a OSC;

¢) ter ou ter tido relacdo de voluntariado com a OSC nos termos da Lei Federal n°® 9.608/98;

d) ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer OSC participante do processo seletivo.

10.7. O membro da comissdo de selecdo, sob pena de responder administrativa, penal e civilmente,
deverd, ainda, declarar-se impedido de participar do processo de selegdo quando for:

a) conjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC;

b) quando sua atuacdo configurar qualquer outra situagdo de conflito de interesses em razao do
confronto entre interesses publicos e privados que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcao publica.

10.8. Os impedimentos previstos nos itens 10.5 e 10.6 estendem-se aos servidores técnicos e
representantes do CMAS que possam ser convidados a assessorar a Comissao de Selecao.

10.9. Configurado o impedimento previsto no item 10.5 e 10.6, deverd ser designado membro
substituto que possua qualificacdo equivalente a do substituido.

10.10. A abertura dos Envelopes sera realizada em sessao publica, pela Comissao de Selecao de
Chamamento Publico, no dia 22 de fevereiro de 2021 (segunda-feira), as 08h0Omin no Auditorio da
Secretaria Municipal de Educacao, na Avenida Felipe Elias Zeitune, n° 300, Centro, Guaxupé/MG.
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10.11. Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico, que impega
a realizagdo deste evento na data acima mencionada, o Chamamento publico ficara
automaticamente prorrogado para o primeiro dia util subsequente, independentemente de nova
comunicacao.

10.12. A Comissao de Selegao podera suspender a sessao, por até 02 (dois) dias uteis, caso julgue
necessario maior prazo para analise da proposta, objetivando confirmar as informagdes prestadas.

10.13. Encerrada a etapa competitiva, a Comissdo de Selecdo apresentara sua decisdo e eventuais
impugnacdes e realizard a divulgacao do resultado preliminar.

10.14. Serao concedidos até 05 (cinco) dias uteis para a interposicao de recursos apds a divulgacao
do resultado preliminar da etapa competitiva.

10.15. Encerrado o prazo para a interposicao de recurso da fase competitiva, a Comissao de Selecdao
iniciara a fase de habilitagao da OSC .

10.16. Serd inabilitada a Organizacdo da Sociedade Civil cuja documentacdo ndo satisfizer as
exigéncias deste Chamamento Publico. Neste caso, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebracao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

10.17. Encerrado o prazo para a interposicdo de recurso da fase de habilitacdo, a Comissdo de
Seleg¢ao homologara e publicaré o resultado definitivo da fase de selegao.

11. DOS CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA

11.1. A Comissdo de Selecdo utilizara os critérios descritos na Tabela 2, apresentada abaixo, para
classificacdo das propostas. A pontuacdo maxima que podera ser obtida pela proposta sera de 140
pontos.

Tabela 2 - Critérios de avaliacdo para as propostas protocoladas de acordo com as regras estabelecidas
neste Edital.

) &%ﬁ;ﬁ%@% CRITERIO PARA
ITEM TITULO PONTUACAO
ITEM
01 O objeto e objetivo(s) estdo descrito(s) com 10 Satisfatorio = 10
clareza e objetividade? Parcialmente = 5
Insatisfatorio = 2,5
Nao atendido =0
02 A metodologia ¢ adequada e suficientemente 10 Satisfatorio = 10
detalhada, a fim de se alcangar o objetivo(s) Parcialmente = 5
proposto(s)? Insatisfatorio = 2,5
Nao atendido =0
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03 [Estdo apresentadas metas qualitativas e 10 Satisfatorio = 10
quantitativas? Parcialmente = 5
Insatisfatorio = 2,5
Nao atendido =0
04 |As metas qualitativas e quantitativas estdo 10 Satisfatorio = 10
descritas com clareza? Parcialmente = 5
Insatisfatorio = 2,5
Nao atendido =0
Estdao descritos indicadores e mecanismos de 10 Satisfatorio = 10
05 aferi¢do das metas qualitativas e quantitativas e Parcialmente = 5
sua periodicidade? Insatisfatério = 2,5
Nao atendido =0
Os mecanismos de afericio das metas 10 Satisfatorio = 10
06  qualitativas e quantitativas sdo adequados? Parcialmente = 5
Insatisfatorio = 2,5
Nao atendido =0
07 |Grau de adequagdo da proposta aos objetivos 10 Satisfatorio = 10
especificos do programa ou da acdo em que se Parcialmente = 5
insere o objeto da parceria. Insatisfatério = 2,5
Nao atendido =0
08 |Adequacao da proposta ao valor de referéncia 10 Satisfatorio = 10
constante do edital com mengdo expressa ao Parcialmente = 5
valor global da proposta. Insatisfatorio = 2,5
Nao atendido =0
A proposta estd em conformidade com o Termo 10 Satisfatorio = 10
de Referéncia previsto no Edital? Parcialmente = 5
09 Cm i
Insatisfatorio = 2,5
Nao atendido =0
A OSC possui experiéncia prévia na realizagao, 10 Satisfatorio = 10
10 [om efetividade, do objeto da parceria ou de Parcialmente = 5
natureza semelhante? Insatisfatorio = 2,5
Nao atendido =0
A OSC possui ’ms'talac;oes, condlgoes materiais e Satisfatério = 10
capacidade técnica e operacional para o : _
11 . o . Parcialmente = 5
desenvolvimento das atividades ou projetos 10 oz
) ) . Insatisfatorio = 2,5
previstos na parceria € o cumprimento das metas N S
) Nao atendido =0
estabelecidas?
tisfatorio = 10
A proposta apresentada pela OSC contempla a >a istatotlo -~
. N Parcialmente = 5
12 [Equipe de Referéncia, de acordo com a NOB- 10 o
RH/SUAS? Insatisfatério = 2,5
' Nao atendido =0
13 |A proposta possui discriminagdo no plano de 10 Satisfatorio = 10
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aplicacdo de todos os recursos necessarios para a Parcialmente = 5
execu¢do do objeto, em consondncia com as Insatisfatorio = 2,5
metas apresentadas? Nao atendido =0
A proposta possui potencial para a Satisfatorio = 10
14 transformagdo e superagdo das situagdes de 10 Parcialmente = 5
vulnerabilidade e risco social, de acordo com a Insatisfatorio = 2,5
realidade apresentada? Nao atendido =0

11.3. Dos critérios de desempate.
11.3.1. Ocorrendo empate serdo adotados os seguintes critérios para desempate, sucessivamente:

a. Maior pontuacao obtida na avaliacdo da Organizagdo da Sociedade Civil, descrita nos itens
07, 09, 12 e 14 da Tabela 2;

b. Maior pontuagdo obtida na avaliagdo da Organizacao da Sociedade Civil, descrita nos itens
02, 03, 08, 10 e 13 da Tabela 2;

¢. Maior pontuacgdo obtida na avaliacdo da Organizagdo da Sociedade Civil, descrita no item
07 da Tabela 2;

d. Maior pontuacdo obtida na avaliagdo da Organiza¢do da Sociedade Civil, descrita no item
09 da Tabela 2;

e. Possuir o Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS;

[IPR4)

f. Persistindo o empate nos critérios “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, sera desempatado mediante
sorteio.

11.4. A classificagdao obedecera ao grau de pontuacdo obtido pelas Organizagdes da Sociedade Civil
em cada proposta.

11.5. A homologagdo do resultado ndo gera direito para a organizacdo da sociedade civil a
celebracao da parceria.

11.6. Serao desclassificadas as propostas:

a) que obtiverem nota 0 (zero) nos itens “07” e “09” dos critérios de julgamento da tabela deste
edital;

b) cuja pontuacgao total for inferior a 70 pontos;

¢) que estiverem em desacordo com este edital de Chamamento Publico;

11.7. A falsidade de informacgdes nas propostas devera acarretar a eliminagdo das mesmas, podendo

ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢do administrativa contra a OSC proponente ¢ comunicagdo do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime.
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12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. A Organizacio da Sociedade Civil podera apresentar recurso junto 3 ADMINISTRACAO
MUNICIPAL:

a) Contra o Edital, mediante apresentacdo de oficio, com as razdes e as contrarrazdes, bem como a
apresentacdo de documentos que julgar necessarios;

b) Contra o resultado preliminar da etapa competitiva, no prazo de 5 (cinco) dias da publicagdo do
resultado preliminar, mediante apresentagdao de oficio, com as razdes e as contrarrazdes, bem como
a apresentacao de documentos que julgar necessarios.

12.2. Observados os prazos, os recursos administrativos deverdo ser formulados e assinados pelo
representante legal da OSC, direcionados a Comissdo de Sele¢do, indicando a numeracdo do
presente Chamamento Publico e protocolados na Secretaria de Desenvolvimento Social, situada na
Avenida Walmor Alvaro Toledo, n° 351 — Jardim Recreio, com a servidora Alexsandra Gomes Silva
dos Santos.

12.3. Nao cabera novo recurso da decisao proferida.

12.4. Decaird do direito de recorrer, a organizagao da sociedade civil que ndo atender ao prazo
recursal previsto ou apresentar recurso em desconformidade com o previsto neste edital.

13. DA CELEBRACAO

13.1. Apds a publicacdo do resultado final, a OSC terd 15 dias para apresentagdo do Plano de
Trabalho e demais documentos que se fagam necessarios a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

13.2. O Plano de Trabalho, em conformidade com o art. 22 da Lei Federal n° 13.019/2014, devera
ser preenchido conforme modelo do ANEXO X deste Edital.

13.3. A previsdo de receitas e despesas do Plano de Trabalho devera possuir compatibilidade com os
pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza.

13.4. Somente serd aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informacgdes ja
apresentadas na proposta, observados os termos e as condigdes constantes neste edital.

13.5. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social podera solicitar a realizagdo de ajustes no
plano de trabalho, observados os termos e as condi¢des constantes neste edital.

13.6. Sera assinado o TERMO DE COLABORACAO, conforme minuta prevista neste Edital,
ANEXO XI, entre a Organizacao da Sociedade Civil e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, a qual incumbird o repasse, a entidade parceira, dos valores em conta-corrente especifica,
conforme Plano de Trabalho e cronograma de desembolso.
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13.7. Para assinatura do Termo de Colaboragdo, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
valer-se-a de conferir a regularidade da OSC no ato da assinatura e das vedacdes previstas na Lei
13.019/2014.

13.8. Seréa de responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social providenciar a
publicagdo deste Termo, por extrato, nos moldes e no prazo da legislagdo vigente.

14. DA FISCALIZACAO, DO GESTOR DA PARCERIA, DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO

14.1. O gestor € o agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por meio de termo
de colaboragao ou termo de fomento, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagao,
com poderes de controle e fiscalizagao.

14.2. O gestor da parceria representard a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social na
interlocug¢do com a OSC parceira, tendo como obrigacdes:

a. acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

b. realizar procedimentos de monitoramento e avaliagdo da parceria durante a sua vigéncia,
inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do
objeto e de seus objetivos;

c¢. formalizar, ao seu superior hierdrquico, a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

d. emitir o relatorio técnico de monitoramento e avaliagao;

e. emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em
consideragdo o contetido do relatoério técnico de monitoramento e avaliagao;

f. disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo, quando couber.

14.3. O gestor da parceria deverd, quando necessario:

a. solicitar reunido com a comissdo de monitoramento e avaliagdo, apresentando
informacdes sobre as agdes realizadas pela OSC, sugestdoes de melhorias, além de questdes
financeiras relacionadas ao periodo avaliado, se for o caso;

b. elaborar consulta sobre duvida especifica a Procuradoria-Geral do Municipio, Secretaria

de Fazenda, Secretaria Municipal de Controle Interno ou outras secretarias e 6rgaos que se fizerem
necessarios, com fins de assessoramento juridico e técnico, que subsidie seus trabalhos.
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14.4. Na hipotese de o gestor deixar de ser agente publico ou ser lotado em outra Secretaria, a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social devera indicar novo gestor, assumindo, enquanto
1Ss0 ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

14.5. A comissdo de monitoramento e avaliagdo € a instancia administrativa colegiada de apoio e
acompanhamento da execu¢do das parcerias, designada por ato publicado em meio oficial de
comunicacao, cujas atribui¢des serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificagao
dos entendimentos, solu¢do de controvérsias, padronizacdo de objetos, custos e indicadores,
fomento do controle de resultados e avaliagdo e homologa¢dao dos relatorios técnicos de
monitoramento ¢ avaliagao.

14.6. Deve a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo acompanhar o transcorrer da execucdo da
parceria firmada entre as partes, por meio dos relatorios técnicos do gestor da parceria, podendo
ainda realizar visitas in loco, contatar o gestor da OSC, emitir relatorios de instru¢do, de
padronizacdo de procedimentos, verificar, a qualquer tempo, documentacdes administrativas,
financeiras e adotar outras medidas que entender necessarias.

14.7. A comissdo de monitoramento e avaliagdo reunir-se-a, periodicamente, visando a avaliagdo da
execu¢do da parceria, bem como ao aprimoramento dos procedimentos e para analise e
homologacdo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, emitidos pelo gestor da
parceria, e poderd solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado para subsidiar seus trabalhos.

14.8. As acdes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador para apoiar a boa e
regular gestao das parcerias.

15. DA INEXECUCAO

15.1. A inexecugdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo
do Edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014.

16. DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA RESTITUICAO
16.1. Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados em
conta-corrente especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, e

aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua utilizagao.

16.2. Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto nao
empregados na sua finalidade, serdao obrigatoriamente aplicados:

a. Em caderneta de poupancga de instituicdo financeira publica federal, se a previsdo de seu
uso for igual ou superior a um meés; e

b. Em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagdao de mercado aberto lastreada
em titulo da divida publica, quando sua aplicagdo estiver prevista para prazos menores.

16.3. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
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fornecedores e prestadores de servicos da OSC.

16.4. As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao
plano de trabalho aprovado e as cldusulas pactuadas, sendo vedado:

a. utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

16.5. Poderao ser pagas, entre outras despesas necessarias, com recursos vinculados a parceria:

a. remuneragdo da equipe de trabalho, podendo contemplar as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, saldrios proporcionais aos dias trabalhados, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas, relativas ao periodo de vigéncia da parceria;

b. custos indiretos, tais como, despesas com internet, aluguel, telefone, consumo de dgua e
luz e remuneragao de servicos contabeis;

c. didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execugdo do objeto da parceria assim o exija;

d. aquisi¢@o de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e
servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessdrios a instalagdo dos referidos

equipamentos e materiais.

16.6. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

16.7. Os recursos recebidos e nao utilizados deverdo ser devolvidos ao final da vigéncia do
exercicio, através de transferéncia bancaria para a conta do Fundo Municipal de Assisténcia social e
devera ser apresentada na prestacao de contas final.
16.8. AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros e corre¢cdes monetarias, na forma
da legislagdo aplicavel, nos seguintes casos:

a. Inexecucdo do objeto;

b. Falta de apresentacao de prestacao de contas, no prazo exigido;
17. DA PRESTACAO DE CONTAS
17.1. A prestagao de contas dar-se-4 conforme cronograma de desembolso constante no Plano de

Trabalho, parte integrante do Termo de Colaboragao.
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17.2. A prestacdo de contas devera ocorrer por meio de apresentacdo documental, de modo fisico,
dando ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos.

17.3. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestacdo de contas
integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se em manter arquivados os
documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

17.4. Se a OSC atribuir valor de contrapartida no Plano de Trabalho, a mesma deverd ser
comprovada momento das prestagdes de contas.

19. DAS PENALIDADES

19.1. A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera aplicar, as seguintes penalidades, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, pelo nio cumprimento do presente instrumento:

a. Adverténcia;

b. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com oOrgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

c. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da suspensdo temporaria.

19.2. A aplicagdo das san¢des de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade ¢ de
competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

19.3. Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente fundamentadas e concedidos
direito de ampla defesa e contraditorio por parte da OSC.

20. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

20.1. O presente Termo de Colaboracdo poderd ser denunciado ou rescindido pelos participes, a
qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do tempo de vigéncia,
desde que cumprido o prazo minimo de 60 (sessenta) dias para publicidade dessa inteng¢ao.

20.2. Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboragdo, o descumprimento de
qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, a utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou
incorrecdo de informagdo em qualquer documento apresentado.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Em caso de desisténcia da organizacdo da sociedade civil em celebrar o Termo de
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Colaboragdo, objeto do presente Edital, em qualquer uma de suas fases, poderd fazé-lo mediante
oficio.

21.2. O Edital podera ser impugnado no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da sua
divulgacao, conforme disposto na Tabela 1, do item 10, e as respostas as impugnacdes caberdo a
Comissao de Selecao.

21.3. Nao se estabelecerda nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL utilizar para a realizagao dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

21.4. O Termo de Colaboracdo podera ser alterado ou ter modificagdo no Plano de Trabalho, de
comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada, por meio
de TERMO DE ADITAMENTO e TERMO DE APOSTILAMENTO, inclusive com reajuste dos
valores repassados, se devidamente justificado e observada a conveniéncia do interesse publico.

21.5. Os casos omissos € as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo dirimidos pela
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a
administracao publica.

21.6. A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizag¢do ou reclamacdo de
qualquer natureza.

21.7. Os eventuais pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital
e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data
limite para envio da proposta, exclusivamente pelo e-mail: social@guaxupe.mg.gov.br

21.8. Nao havendo pedido de informagdes e esclarecimentos sobre o edital constituira pressuposto
que os elementos nele fornecidos sdo suficientemente claros e precisos para todos os atos a se
cumprirem no ambito do processo de selecao, nao restando direito as OSC de qualquer reclamagao
ulterior, dado que a participacdo no presente processo seletivo implica a integral e incondicional
aceitacao de todos os termos e condi¢des deste Edital e seus Anexos.

21.9. Constituem ANEXOS do presente Edital, dele fazendo parte integrante e indissociavel:

ANEXO I — Termo de Referéncia para execucdo do Servico de Abrigo Institucional e
Abordagem Social;

ANEXO II — Termo de Referéncia para execucao do Servigo de Casa de Passagem;
ANEXO IIT - Proposta;
ANEXO IV — Declaracdo de possuir os requisitos para celebrar parceria;

ANEXO V — Declaragao de detentora da Certificagdo de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social (CEBAS);
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ANEXO VI - Relagao nominal dos dirigentes;

ANEXO VII - Declaragdo de que os dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil ndo sdo
agentes politicos e ndo possuem parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes
politicos do Poder Executivo ou Legislativo do Municipio ou do Ministério Publico, dirigente de
orgao ou entidade da Administracao Publica da mesma esfera governamental ou respectivo conjuge
ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

ANEXO VIII — Declaracao de que a OSC nao estd impedida de celebrar qualquer modalidade
de parceria com 6rgaos publicos e, portanto, ndo se submete as vedacdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes;

ANEXO IX — Declaragdo de que nao havera contratagdo ou remuneracdo, a qualquer titulo,
pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianga de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade, bem como de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do
de aprendiz;

ANEXO X - Plano de Trabalho;

ANEXO XI - Minuta do Termo de Colaboracao.

Guaxupé, 20 de janeiro de 2021.

Renata Valéria Rocha Fernandes
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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